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La Giunta dell’Unione dei Comuni ha 
approvato l’11^ edizione del proget-

to Happy Ticket che verrà realizzato in 
collaborazione con il Consorzio per la 
tutela dell’ I.G.P. Fungo di Borgotaro ed 
il Consorzio Comunalie Parmensi. L’i-
niziativa è rivolta ai cercatori di funghi 
che nel periodo autunnale percorrono i 
boschi del territorio delle Valli del Taro 
e del Ceno. 
Happy Ticket vuole invitare tutti coloro 
che frequentano il territorio a racco-
gliere funghi, a godere dell’ospitalità e 
dell’accoglienza, dell’ambiente natu-
rale, della cucina tipica tradizionale e 
dei prodotti tipici. Pertanto l’iniziativa 

svolge un ruolo di promozione e incen-
tivazione turistica del territorio.
È previsto anche un articolato pro-
gramma di escursioni guidate. Happy 
Ticket permette di sfruttare il tesserino 
per la raccolta dei funghi nel territo-
rio, offrendo ai cercatori di funghi che 
pernottano nelle strutture ricettive che 
aderiscono alla promozione, un tesse-
rino gratuito per la raccolta dei funghi 
nella riserva da loro preferita. L’Unione 
dei Comuni sosterrà il 45% del costo 
del tesserino mentre i restanti 45% e 
10% saranno a carico rispettivamente 
degli operatori turistici e delle riserve 
interessate.

Fondo per la montagna: interventi su strade e strutture

La Giunta dell’Unione dei Comuni 
Valli Taro e Ceno ha approvato, 

attraverso il piano annuale operati-
vo dell’anno in corso, gli interventi 
di manutenzione straordinaria sulla 
viabilità comunale e sulle strutture di 
pertinenza comunale. I finanziamenti 
provengono dal fondo regionale per la 
montagna che vengono destinati, da 
parte della Regione, esclusivamente 
ai Comuni facenti parte di Unioni di 

Comuni. Per il territorio dell’Unione dei 
Comuni Valli Taro e Ceno le risorse as-
segnate ammontano ad 379.267,20 euro 
e sono state destinate per manuten-
zione straordinaria di strade comunali, 
progetti sulla sicurezza del territorio e 
manutenzione straordinaria su edifici 
dell’Unione. I progetti  subito cantie-
rabili dovranno concludersi entro il 31 
dicembre 2017.
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Resilienza del pregio ambientale e degli ecosistemi

Aseguito della concessione del fi-
nanziamento da parte della Regio-

ne Emilia Romanga relativamente alla 
Misura 08 del Piano di Sviluppo Rurale 
2014 e riferito al progetto “Accresci-
mento della resilienza e del pregio 
ambientale degli ecosistemi forestali” 
la Giunta dell’Unione dei Comuni Valli 
Taro e Ceno ha provveduto all’aggior-
namento del Piano Triennale dei Lavori 

Pubblici. Il progetto riguarda interventi 
di diradamento e adeguamento, ai fini 
antincendio della foresta di Fontana 
Bacin e della foresta del Gionco con 
accrescimento della resilienza e del 
pregio ambientale degli ecosistemi 
forestali all’interno della Comunalia di 
Setterone in Comune di Bedonia, L’im-
porto dei lavori ammonta a 336.231,48 
euro. 

Unione: pari opportunità su lavoro e formazione

La Giunta dell’Unione ha approva-
to il piano triennale delle azioni 

positive 2017-2019 in relazione alle  
finalità espresse dalla L. 125/1991 e 
delle successive modificazioni e in-
tegrazioni. Il piano intende favorire 
l’occupazione femminile e realizzare 
l’uguaglianza sostanziale tra uomini e 
donne nel lavoro dell’Ente, anche me-
diante l’adozione di misure, denomina-
te azioni positive per le donne, al fine 
di rimuovere gli ostacoli che di fatto 
impediscono la realizzazione delle pari 
opportunità. Con il Piano Triennale 
delle Azioni Positive l’Amministrazio-
ne dell’Unione favorisce l’adozione di 
misure che garantiscano effettive pari 

opportunità nelle condizioni di lavoro 
e di sviluppo professionale, che tenga-
no conto anche della posizione delle 
lavoratrici e dei lavoratori in seno alla 
famiglia, con particolare riferimento 
alla partecipazione ai corsi di forma-
zione professionale che offrano pos-
sibilità di crescita e di miglioramento; 
negli orari di lavoro; nell’individuazio-
ne di concrete opportunità di sviluppo 
di carriera e di professionalità, anche 
attraverso l’attribuzione degli incen-
tivi e delle progressioni economiche; 
nell’individuazione di iniziative di 
informazione per promuovere compor-
tamenti coerenti con i principi di pari 
opportunità nel lavoro.


